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Betreft 


Nulurencontracten in de zorg 


Geachte heer Asscher, 


De Stichting van de Arbeid ziet een grote rol voor decentrale partijen bij het invullen van 
en vormgeven aan de gezamenlijke doelstelling van de Stichting en het kabinet zoals 
vastgelegd in het Sociaal Akkoord van 11 april 2013. 

In de brief van 3 december 2014 - zie bijlage - hebben de sectoren verenigd in de Bran¬ 
cheorganisaties Zorg (BOZ) het Stichtingsbestuur op de hoogte gesteld van de actuele 
ontwikkelingen in het decentrale overleg van deze sectoren ten aanzien van het gebruik 
van flexibele arbeidsrelaties en in het bijzonder het gebruik van de uitsluiting van de 
loondoorbetalingsplicht zoals geregeld in artikel 7:628 BW. 

De Stichting van de Arbeid stelt vast dat in de sector VVT een integraal akkoord is be¬ 
reikt over een nieuwe cao dat ten aanzien van nulurencontracten voldoet aan de doelstel¬ 
lingen van het Sociaal Akkoord. 

De Stichting stelt voorts vast dat sociale partners in andere sectoren van de Zorg zich 
hebben gecommitteerd aan de uitvoering van de betreffende afspraken uit het Sociaal 
Akkoord. Dit geldt niet alleen voor de leden van de BOZ - zie de brief d.d. 3 december 
2014 - maar uiteraard ook voor de Jeugdzorg. 

De Stichting van de Arbeid meent dat, indien in andere zorgsectoren vergelijkbare af¬ 
spraken tot stand komen in een tijdpad dat rekening houdt met de looptijd van de betref¬ 
fende cao’s, kan worden voldaan aan de gezamenlijke doelstelling van sociale partners 
en kabinet. Wel mag worden verwacht dat uiterlijk 1 juli 2015 - een halfjaar na de in¬ 
voering van de wet - de afspraken in de cao’s op dit punt zijn gerealiseerd. 


De Stichting van de Arbeid is het overlegorgaan van de centrale organisaties van werkgevers en werknemers: 
Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO-Nederland, FNV, CNV en Vakcentrale MHP 
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De Stichting gaat er vanuit dat op basis van het bovenstaande de voorgenomen AMvB 
op dit moment niet noodzakelijk is. De Stichting adviseert u evenwel om de decentrale 
ontwikkelingen te volgen en eind 2015 in overleg met de Stichting te bezien of alsnog 
een AMvB op basis van artikel 7:628 BW, lid 8 in werking zou moeten treden indien 
decentrale partijen geen afspraken hebben weten te realiseren. 

De Stichting van de Arbeid gaat ervan uit dat u hiermee voldoende geïnformeerd bent. 


Hoogachtend, 

STICHTING VAN DE ARBEID 



secretaris 


BIJLAGE: Brief van de BOZ aan de Stichting van de Arbeid d.d. 3 december 2014. 
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Betreft : nulurencontracten in de zorg 


Geacht bestuur, 

De Stichting van de Arbeid heeft met de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegen¬ 
heid afgesproken een advies uit te brengen in het kader van 
een door de minister vast te stellen AMvB op basis van de Wet Werk en Zekerheid, 
inzake het gebruik van nulurencontracten in de zorg. 

De brancheorganisaties in de zorg zien in dit kader een grote rol voor decentrale 
partijen bij het invullen en vorm geven van de gezamenlijke doelstelling van Stichting 
en Kabinet zoals vastgelegd in het Sociaal Akkoord, om onevenwichtige vormen van 
flexibele arbeidsrelaties vergaand terug te dringen en duurzame flexibiliteit te bevor¬ 
deren. 

De brancheorganisaties in de zorg stellen vast dat in de sector WT een integraal 
akkoord is bereikt over een nieuwe cao, dat ten aanzien van nulurencontracten vol¬ 
doet aan de doelstellingen van het Sociaal Akkoord. 

De brancheorganisaties in de zorg hebben zich gecommitteerd aan de uitvoering van 
deze afspraken uit het Sociaal Akkoord. 

GGZ Nederland, NFU, NVZ en VGN zullen vergelijkbare afspraken totstandbrengen in 
een tijdpad dat rekening houdt met de looptijd van de betreffende cao's. 


Met vriendelijke groet, 



Van de Brancheorganisaties Zorg (BoZ) maken deel uit: 
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Mw. Prof.dr. H.M. Dupuis, voorzitter VGN 
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